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ชื่อโครงกำรพัฒนำเครือข่ำยงำนส่งเสริมกำรเกษตร (ระบบส่งเสริมกำรเกษตร) 
ขับเคลื่อนกำรท ำงำนส่งเสริมกำรเกษตรในพื้นที่ 

กิจกรรม : เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเกษตรและสหกรณ์ 

หลักกำรและเหตุผล 

กรมส่งเสริมการเกษตรมีระบบส่งเสริมการเกษตรเป็นหลักในการด าเนินงาน คือ ระบบการฝึกอบรมและ
เยี่ยมเยียน (Training and Visit System : T & V System) ซึ่งจะมีการพัฒนาเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรใน
ระดับต่าง ๆ ผ่านเวทีตามระบบส่งเสริมการเกษตร การส่งเสริมการเกษตรในพ้ืนที่ มีการใช้ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) และการส่งเสริมการเกษตรแปลงใหญ่ เป็นเครื่ องมือในการส่งเสริม
การเกษตร โดยมีศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.) เป็นกลไกในการด าเนินการ 
รวมทั้งการใช้เครือข่ายในการด าเนินการ เช่น Young Smart Farmer อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ศูนย์
จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) ฯลฯ รวมทั้งการสร้างเครือข่ายการประสานงาน
และบูรณาการกับหน่วยงานวิจัย เพ่ือให้มีการบูรณาการการท างานเพ่ือการวิจัยและพัฒนาการส่งเสริมการเกษตร
ร่วมกันกับหน่วยงานภายนอกและภายในกรมส่งเสริมการเกษตร ในการแลกเปลี่ยนความต้องการพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาด้านการเกษตร ขณะเดียวกันก็จะเป็นการน าองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่เป็นผลจากงานวิจัยและพัฒนาสู่
การขยายผลให้แก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร  

ดังนั้น การเชื่อมโยงเครือข่ายการท างานส่งเสริมการเกษตร ทั้งภายในกรมส่งเสริมการเกษตร และ
หน่วยงานวิชาการหรือวิจัยอ่ืน ๆ โดยจัดให้มีเวทีตามระบบส่งเสริมการเกษตร ให้เจ้าหน้าที่ได้มีโอกาสได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรที่ประสบความส าเร็จ เป็นเวทีเชื่อมโยง
วิชาการจากแหล่งความรู้ทางวิชาการไปสู่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ขณะเดียวกันเป็นช่องทางการขับเคลื่อน
ผลงานวิจัยสู่การส่งเสริมการเกษตรผ่าน ศพก. รวมทั้งเป็นเวทีในการร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เป็นประเด็นเร่งด่วนใน
การด าเนินงานในพ้ืนที่ (Hot Issue) ที่เกิดขึ้นในแต่ละพ้ืนที่ และการน าโจทย์วิจัยที่เป็นประเด็นปัญหา ความ
ต้องการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรสู่หน่วยงานวิชาการ เพ่ือการวิจัยแก้ปัญหาที่ตรงจุด ซึ่งการจัดเวทีเครือข่ายเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรทั้งในส่วนกลาง เขต จังหวัด และอ าเภอ กับหน่วยงาน
วิชาการต่าง ๆ โดยมีกลไกในการขับเคลื่อน คือ คณะกรรมการส่วนกลาง เขต และคณะท างานความร่วมมือระดับ
จังหวัด เพื่อบริหารการขับเคลื่อนการพัฒนาเครือข่ายให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรทุกระดับ มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาการด าเนินงาน ให้มีความรู้
ความสามารถและมีความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ และให้บริการทางการเกษตรแก่เกษตรกร 
2. เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องกับการวิจัย พัฒนาด้าน
การเกษตร และการขยายผลงานวิชาการด้วยงานส่งเสริมการเกษตร 

 
เป้ำหมำย/สถำนที่ด ำเนินกำร 
1. เป้าหมาย : เจ้าหน้าที่ระดับจังหวัด และเจ้าหน้าที่ระดับอ าเภอทุกท่าน จ านวนทั้งสิ้น 80 คน 
2. สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่ 11 อ าเภอของจังหวัดก าแพงเพชร 
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กิจกรรม และวิธีกำรด ำเนินงำน 
 1 กำรจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตำมระบบส่งเสริมกำรเกษตร 
 (1) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับอ าเภอ (District Workshop : DW) ผ่านระบบ Online ก าหนดจัด 3 ครั้ง 

- ส านักงานเกษตรจังหวัด จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินส่งเสริมการเกษตรในระดับอ าเภอ 
ผ่านระบบ Online (จังหวัดละ 3 ครั้ง) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรของจังหวัด และอ าเภอ ได้ร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรที่ประสบความส าเร็จ ก าหนดแผนกา ร
ปฏิบัติงาน การติดตาม นิเทศงาน พร้อมทั้งการสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 (2) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับระดับอ าเภอประจ าสัปดาห์ (Weekly Meeting : WM) 
- เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักส่งเสริมการเกษตรในระดับอ าเภอ เพ่ือให้นักส่งเสริมการเกษตร 

ได้แลกเปลี่ยนการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร ในช่วงสัปดาห์ที่ผ่านมา รวมทั้งวางแผนการด าเนินงานในช่วง
สัปดาห์ถัดไป และปรับปรุงข้อมูล รวมทั้งติดตามแก้ปัญหา และอุปสรรคการด าเนินงาน 

- ก าหนดให้อ าเภอจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับอ าเภอ จัดทุกสัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 วัน โดยให้แต่ละ
อ าเภอก าหนดเป็นวันจันทร์ของทุกสัปดาห์  

ทั้งนี้ ในการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามระบบส่งเสริมการเกษตร สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
จัดได้โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นของแต่ละพ้ืนที่ในช่วงเวลานั้นๆ 
 2 กำรขับเคลื่อนกำรท ำงำนในพื้นที่  

- ใช้ระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V System) ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค โดยมองเป้าหมาย พ้ืนที่-คน-สินค้า เข้าด้วยกัน  

- ใช้ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.) เป็นกลไกในการขับเคลื่อนงาน
ในพ้ืนที่ โดยร่วมกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 

- ใช้ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) ศูนย์
จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) และอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) เป็นเครื่องมือช่วยในการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร 

- ใช้การจัดการความรู้ และกระบวนการวิจัยในงานประจ า (R2R) ช่วยในการแสวงหาองค์ความรู้ในชุมชน  
3 กำรนิเทศงำนตำมระบบส่งเสริมกำรเกษตร 

ส านักงานเกษตรจังหวัด ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานติดตามนิเทศงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร 
(T&V System) วางแผนการนิเทศงานส่งเสริมการเกษตรในพ้ืนที่ที่คณะท างานฯ แต่ละคณะรับผิดชอบ (ปีละ 3 
ครั้ง)  เพ่ือนิเทศงาน และขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตร เติมเต็มองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง รับทราบปัญห า 
อุปสรรคในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่และร่วมแก้ไขปัญหา รวมทั้งร่วมกันสรุปผลการนิเทศงาน 

4 กำรรำยงำนแผน - ผลกำรปฏิบัติงำน 
เจ้ำหน้ำที่กรมส่งเสริมกำรเกษตรทุกคน ทุกระดับ เข้าไปรายงานแผนและผลการปฏิบัติงานตามระบบ

ส่งเสริมการเกษตร ทางโปรแกรมระบบจัดเก็บและน าเสนอข้อมูลศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบล ตามระบบส่งเสริมการเกษตร (https://tandv.doae.go.th) รายละเอียดการใช้งานโปรแกรมตามคู่มือ 
“การใช้งานระบบจัดเก็บและน าเสนอข้อมูลศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี การเกษตรประจ าต าบล ตามระบบ
ส่งเสริมการเกษตร (T&V System)” (http://new.research.doae.go.th/?p=8799) 

 แผน - ผลการปฏิบัติงาน (รายบุคคล) ตามระบบส่งเสริมการเกษตร 
   - เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมการเกษตรทุกคน บันทึกแผนการปฏิบัติงาน (รายบุคคล) ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 5 

ของทุกเดือน โดยหัวหน้าที่มีอ านาจอนุมัติแผนการปฏิบัติงาน (รายบุคคล) ต้องอนุมัติแผนการปฏิบัติงาน ให้เสร็จสิ้น
ภายในวันที่ 10 ของเดือนนั้น  

https://tandv.doae.go.th/
http://new.research.doae.go.th/?p=8799
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   - เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมการเกษตรทุกคน บันทึกผลการปฏิบัติงาน (รายบุคคล) ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 5 ของ
เดือนถัดไป 

 แผน-ผลการปฏิบัติงาน (หน่วยงาน) ตามระบบส่งเสริมการเกษตร 
   - เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานระบบส่งเสริมการเกษตร (Focal Point) ของส านักงานเกษตรจังหวัด ซึ่งท า

หน้าที่ผู้บันทึกแผนการปฏิบัติงาน (หน่วยงาน) บันทึกแผนการปฏิบัติงาน (หน่วยงาน) ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 5 ของ
ทุกเดือน โดยหัวหน้าที่มีอ านาจอนุมัติแผนการปฏิบัติงาน (หน่วยงาน) ต้องอนุมัติแผนการปฏิบัติงาน ให้เสร็จสิ้น
ภายในวันที่ 10 ของเดือนนั้น  

   - เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานระบบส่งเสริมการเกษตร (Focal Point) ของส านักงานเกษตรจังหวัด บันทึก
ผลการปฏิบัติงาน (หน่วยงาน) ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

5 กำรผลิตสื่อประชำสัมพันธ์ 
ส านักงานเกษตรจังหวัด จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การน าระบบส่งเสริมการเกษตรไปขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่ 

ในรูปแบบวีดีทัศน์ พร้อมอัพโหลดใน Youtube และส่ง Link ให้กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรเพ่ือ
รวบรวมต่อไปเป็นตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร รอบที่ 2/2565 โดยให้มีเนื้อหาแสดงเกี่ยวกับงานในพ้ืนที่ซึ่ง
ประสบความส าเร็จ โดยมีการน าระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V System) ไปขับเคลื่อนงานดังกล่าวอย่างไร 
เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม สามารถแก้ไขปัญหาหรือต่อยอดงานส่งเสริมการเกษตร ผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นต่องาน เจ้าหน้าที่ เกษตรกร และชุมชน ตลอดจนปัจจัยความส าเร็จในการขับเคลื ่อนงานตามระบบ
ส่งเสริมการเกษตร และแนวทางการพัฒนางานตามระบบส่งเสริมการเกษตร เพ่ือเป็นต้นแบบ /บทเรียนรู้ ส าหรับ
พัฒนา ต่อยอด ขยายผลส าหรับพื้นที่อ่ืน ๆ ต่อไป 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
- มีการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่ให้บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลผลิต (output) 

- ส านักงานเกษตรจังหวัดและส านักงานเกษตรอ าเภอทั้ง 11 อ าเภอ มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร 

- หน่วยงานวิชาการเกิดการเชื่อมโยงองค์ความรู้แบบมุ่งเป้าหมายและพร้อมขยายผลสู่เกษตรกร 
ผลลัพธ์ (outcome) 

- เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถและมีความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ 
และให้บริการงานส่งเสริมการเกษตร 
 

ตัวช้ีวัดโครงกำร 
- เชิงปริมาณ 1. จ านวนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินส่งเสริมการเกษตร 
 2. จ านวนองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานที่ได้จากเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนิน 
- เชิงคุณภาพ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรสามารถใช้ระบบส่งเสริมการเกษตรไปขับเคลื่อนงานส่งเสริม

การเกษตรให้บรรลุตามเป้าหมาย 
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กำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรเกษตร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

การด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร ปี 2565 ภายใต้แนวคิด 

“Next Step” ขับเคลื่อนองค์กรวิถีใหม่...ก้าวต่อไปด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
แนวทางการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 การขับเคลื่อนองค์กรและระบบการท างาน 
ส่วนที่ 2 การด าเนินงานภารกิจส าคัญ 
 
ส่วนที่ 1 กำรขับเคลื่อนองค์กรและระบบกำรท ำงำน ประกอบด้วย 

1) พัฒนำกรมส่งเสริมกำรเกษตรสู่กำรเป็น Digital DOAE  
- ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภายในองค์กรให้พัฒนาเป็นดิจิทัล 
- พัฒนา Application ต่างๆ ในการให้บริการแก่เกษตรกร 
- พัฒนาระบบฐานข้อมูล (Big Data) 
- ปรับระบบส่งเสริมการเกษตรให้รองรับการท างานในรูปแบบใหม่ 

2) เพิ่มศักยภำพบุคลำกรทุกระดับให้มีควำมพร้อมในกำรขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูลและเทคโนโลยีดิจิทัล 
- ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่าน e – Learning 
- พัฒนาความรู้และทักษะด้านดิจิทัลผ่านระบบการเรียนรู้ทางไกล 
- สร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
- จัดระบบการสืบทอดต าแหน่งและการหมุนเวียนบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสบการณ์ 
- พัฒนาองค์ความรู้วิชาการด้านการเกษตรและส่งเสริมการเกษตร 

 3) ยกระดับเกษตรกรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
- พัฒนา SF และ YSF ให้เป็นผู้ประกอบการเกษตรยุคใหม่  
- e – Commerce 
- เชื่อมโยงสินค้าของเกษตรกรให้เข้าสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 
- ปรับรูปแบบการขึ้นทะเบียนเกษตรกรให้เป็นแบบออนไลน์ทั้งหมด  
- พัฒนาแพลตฟอร์มและแอปพลิเคชันสนับสนุนการตัดสินใจส าหรับเกษตรกรรายบุคคล 

4) ปรับวิธีกำรท ำงำนเป็นแบบ New Normal และพร้อมรองรับ Next Normal  
- ปรับรูปแบบกิจกรรมอบรมเกษตรกร การศึกษาดูงาน การประชุม/สัมมนา การขึ้นทะเบียน

เกษตรกร การจัดคลินิกเกษตร การจัดงาน Field Day การจัดงานมหกรรมแสดงสินค้า การจัดเวทีชุมชน และการ
จัดเวทีตามระบบส่งเสริมการเกษตร ให้เป็นแบบ online มากขึ้น 

- พัฒนากระบวนการท างาน ขยายผลงานวิจัยและนวัตกรรมการเกษตร และยกระดับความร่วมมือ
เครือข่ายการพัฒนาภาคเกษตร เตรียมพร้อมปรับตัวสู่ Next Normal 
 5) ผลักดันองค์กรสู่ระบบรำชกำร 4.0 

- ให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
- ยึดหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- สื่อสาร สร้างการรับรู้ และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อทุกรูปแบบ 
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6) สร้ำงควำมยั่งยืนทำงกำรเกษตรด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
- เศรษฐกิจชีวภาพ(Bio - Economy) 
- ส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
- ส่งเสริมเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) 

ส่วนที่ 2 กำรด ำเนินงำนภำรกิจส ำคัญ 
 1) ขยำยผลโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 

- พัฒนาระบบฐานข้อมูล และเร่งรัดด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
- สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ศึกษาฯ 
- ส่งเสริมการท าเกษตรทฤษฎีใหม่และเกษตรกรรมยั่งยืน 
- ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรในพื้นที่โครงการหลวง  
- สนับสนุนงานจิตอาสาของ กษ./กิจกรรมสาธารณะ 

 2) ส่งเสริมกำรเกษตรโดยยึดหลักตลำดน ำกำรผลิต  
- ยกระดับแปลงใหญ่  
- ผลิตสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพ / พัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการ  
- ปรับการผลิตสินค้าเกษตรให้มีมูลค่าสูง 
- ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน  
- พัฒนา ศพก.และศูนย์เครือข่าย เชื่อมโยงกับหน่วยงานวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่

เหมาะสมสู่เกษตรกร และให้บริการทางการเกษตรแก่เกษตรกร 
 3) ส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่น  

- ประสานร่วมมือกับหน่วยงานทางวิชาการ/สถาบันการศึกษาในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งศูนย์ AIC ในการ
น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรที่เหมาะสมมาถ่ายทอดสู่เกษตรกร 

 - ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม 
 4) พัฒนำ Young Smart Farmer และ Smart Farmer 

- พัฒนา SF และ YSF ให้เป็นผู้ประกอบการเกษตรยุคใหม่ 
- สนับสนุนให้ YSF มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาการเกษตรของชุมชน 
- สนับสนุนลูกหลานเกษตรกรให้กลับมาท าการเกษตร 

 5) สร้ำงควำมเข้มแข็งขององค์กรเกษตรกร วิสำหกิจชุมชน และภำคกำรเกษตร 
- ส่งเสริมการรวมกลุ่ม/ เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรเกษตรกร  
- สร้างความม่ันคงด้านอาหาร 
- ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรสูงวัย  
- ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงเกษตร  
- พัฒนาศักยภาพของ อกม. 

6) ขยำยผลกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรเกษตรเชิงพื้นที่   
- บูรณาการงาน/โครงการลงในพื้นที่เป้าหมาย/วางแผนการท างานร่วมกัน 
- เชื่อมโยงการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรเชิงพ้ืนที่กับการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล/อ าเภอ 

7) ช่วยเหลือดูแลเกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติด้ำนพืช 
- ติดตามสถานการณ์ภัยธรรมชาติและการระบาดศัตรูพืช 
- ท าแผนเตรียมรับสถานการณ์ และฟ้ืนฟูอาชีพการเกษตรหลังจากเกิดภัยพิบัติ  
- เร่งรัดให้ความช่วยเหลือ/ประสานหน่วยงาน 
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แผนปฏิบัติงำนตำมระบบส่งเสริมกำรเกษตร จังหวดัก ำแพงเพชร 
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕65 

 
1. แผนปฏิบัติงำนตำมระบบส่งเสริมกำรเกษตร ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕65 

ปีงบประมาณ 2565 กรมส่งเสริมการเกษตร ก าหนดการด าเนินงานระบบส่งเสริมการเกษตร
ฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน (Training and Visit System : T & V System) เน้นการพัฒนาเครือข่ายงานส่งเสริม
การเกษตร ขับเคลื่อนการท างานส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่ เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการท างานให้ตอบสนอง
นโยบายและภารกิจของกรมส่งเสริมการเกษตร ส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร จึงได้ก าหนดแผนปฏิบัติงาน
ตามระบบส่งเสริมการเกษตรของจังหวัดก าแพงเพชร ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65 โดยมีกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับอ าเภอประจ าสัปดาห์  (Weekly Meeting : WM) 
2) การประชุมส านักงานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน  (District  Monthly Meeting : DM) 
3) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับอ าเภอ (District Workshop : DW) 
4) การประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดประจ าเดือน  (provincial meeting : PM) 
5) การประชุมเกษตรอ าเภอประจ าเดือน  (Monthly meeting : MM) 
6) การติดตามและนิเทศงาน  (Monitoring and Supervision : MS) 

 
ตำรำงสรุปแผนกำรปฏิบัติงำนตำมระบบส่งเสริมกำรเกษตร จังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕65 

เดือน 
แผน 

WM DM DW PM  MM MS 

ตุลาคม 2564 4, 11, 18, 25 4   28 29   

พฤศจิกายน 2564 8, 15, 22, 29 8 25 29 30   

ธันวาคม 2564 7, 13, 20, 27 7 
 

28 29   

มกราคม 2565 10, 17, 24, 31 10   27 28 13, 14 

กุมภาพันธ์ 2565 7, 14, 21, 28 7   24 25   

มีนาคม 2565 7, 14, 21, 28 7   30 31   

เมษายน 2565 4, 11, 18, 25 4 8 28 29 21, 22 

พฤษภาคม 2565 2, 9, 17, 23, 30 2   30 31   

มิถุนายน 2565 6, 13, 20, 27 6   29 30   

กรกฎาคม 2565 4, 11, 18, 25 4   25 26   

สิงหาคม 2565 8, 15, 22, 29 8 
 

30 31 17, 18 

กันยายน 2565 5, 12, 19, 26 5  23 29 30   



7 
 

ปฏิทินการปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร ส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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2. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับอ ำเภอประจ ำสัปดำห์  (Weekly Meeting : WM) 
  และ กำรประชุมส ำนักงำนเกษตรอ ำเภอประจ ำเดือน (District Monthly Meeting : DM.) 

วัตถุประสงค์ เพ่ือรับทราบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานใหม่ๆ ร่วมกันเสนอผลงานในการ
ปฏิบัติงานในรอบเดือนที่ผ่านมา ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะอ่ืนๆที่เป็นประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรในระดับอ าเภอให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ผู้เข้ำประชุม ประกอบด้วย เกษตรอ าเภอ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร เจ้าพนักงานการเกษตร  
เจ้าพนักงานเคหกิจเกษตร เจ้าหน้าที่ธุรการ และพนักงานราชการ ของส านักงานเกษตรอ าเภอ 
 

ครั้งที ่
WM DM 

สถำนที่ประชุม 
วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี 

๑ 4, 11, 18, 25 ตุลาคม 2564 4 ตุลาคม 2564 ส านักงานเกษตรอ าเภอ 

๒ 8, 15, 22, 29 พฤศจิกายน 2564 8 พฤศจิกายน 2564 ส านักงานเกษตรอ าเภอ 

๓ 7, 13, 20, 27 ธันวาคม 2564 7 ธันวาคม 2564 ส านักงานเกษตรอ าเภอ 

๔ 10, 17, 24, 31 มกราคม 2565 10 มกราคม 2565 ส านักงานเกษตรอ าเภอ 

๕ 7, 14, 21, 28 กุมภาพันธ์ 2565 7 กุมภาพันธ์ 2565 ส านักงานเกษตรอ าเภอ 

๖ 7, 14, 21, 28 มีนาคม 2565 7 มีนาคม 2565 ส านักงานเกษตรอ าเภอ 

๗ 4, 11, 18, 25 เมษายน 2565 4 เมษายน 2565 ส านักงานเกษตรอ าเภอ 

๘ 2, 9, 17, 23, 30 พฤษภาคม 2565 2 พฤษภาคม 2565 ส านักงานเกษตรอ าเภอ 

๙ 6, 13, 20, 27 มิถุนายน 2565 6 มิถุนายน 2565 ส านักงานเกษตรอ าเภอ 

๑๐ 4, 11, 18, 25 กรกฎาคม 2565 4 กรกฎาคม 2565 ส านักงานเกษตรอ าเภอ 

๑๑ 8, 15, 22, 29 สิงหาคม 2565 8 สิงหาคม 2565 ส านักงานเกษตรอ าเภอ 

๑๒ 5, 12, 19, 26 กันยายน 2565 5 กันยายน 2565 ส านักงานเกษตรอ าเภอ 

 
หมำยเหตุ แผนการประชุมและสถานที่อาจเปลี่ยนแปลงตามเหมาะสม 
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3. กำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรส่งเสริมกำรเกษตรระดับอ ำเภอ (District Workshop : DW) 

ส านักงานเกษตรจังหวัด จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินส่งเสริมการเกษตรในระดับอ าเภอ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรของจังหวัด และอ าเภอ ได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการ
ด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรที่ประสบความส าเร็จ ก าหนดแผนการปฏิบัติงาน การติดตามนิเทศงาน พร้อมทั้งการ
สนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ก าหนดจัด 3 ครั้ง 

ผู้เข้ำประชุม  ประกอบด้วย เกษตรจังหวัด หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย เกษตรอ าเภอ นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรระดับอ าเภอ/จังหวัด 

แผนกำรสัมมนำ ดังนี้ 

ครั้งที ่ วัน  เดือน  ปี สถำนที ่

1 25 พฤศจิกายน  2564 ห้องประชุมห้องประชุมศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพการเกษตร จังหวัดก าแพงเพชร 

2 8 เมษายน  2563 ห้องประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร 

3 23  กันยายน 2564 ห้องประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร 

 
หมำยเหตุ แผนการประชุมและสถานที่อาจเปลี่ยนแปลงตามเหมาะสม 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



10 
 

4. ประชุมส ำนักงำนเกษตรจังหวัดประจ ำเดือน  (provincial meeting : PM) 

วัตถุประสงค์ เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานในรอบเดือนที่ผ่านมา ผลจากการติดตามนิเทศงานการจัดท า
แผนการปฏิบัติงานในเดือนถัดไปและร่วมกันแก้ไขปัญหาที่พบจากการท างาน นอกจากนั้นยังรับทราบนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติราชการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและคุณภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ผู้เข้ำร่วมประชุม บุคลากรทุกคน ของส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร 

แผนกำรประชุม ดังนี้ 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี สถำนที่ประชุม 

๑ 28  ตุลาคม  2564 ห้องประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร 

๒ 29  พฤศจิกายน  2564 ห้องประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร 

๓ 28  ธันวาคม  2564 ห้องประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร 

๔ 27  มกราคม  2565 ห้องประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร 

๕ 24  กุมภาพันธ์  2565 ห้องประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร 

๖ 30  มีนาคม  2565 ห้องประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร 

๗ 28  เมษายน  2565 ห้องประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร 

๘ 30  พฤษภาคม  2565 ห้องประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร 

๙ 29  มิถุนายน  2565 ห้องประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร 

๑๐ 25  กรกฎาคม  2565 ห้องประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร 

๑๑ 30  สิงหาคม  2565 ห้องประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร 

๑๒ 29  กันยายน  2565 ห้องประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร 

หมำยเหตุ   แผนการประชุมและสถานที่อาจเปลี่ยนแปลงตามเหมาะสม 
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5.  กำรประชุมเกษตรอ ำเภอประจ ำเดือน (Monthly meeting : MM) 

วัตถุประสงค์ เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานในรอบเดือนที่ผ่านมาและก าหนดแผนปฏิบัติงานในเดือน
ถัดไป พร้อมทั้งร่วมกันแก้ปัญหาในด้านการบริหารงาน บริหารเงินและบริหารบุคลากร และรับทราบข้อราชการ 
นโยบายที่ส าคัญของจังหวัดและกรมส่งเสริมการเกษตร ตลอดจนก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ผู้เข้ำร่วมประชุม 
๑. เกษตรจังหวัด 
๒. หัวหน้าฝ่าย /หวัหน้ากลุ่ม 
๓. เกษตรอ าเภอ 
๔. นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร 

แผนกำรประชุม ดังนี้ 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี สถำนที่ประชุม 

๑ 29  ตุลาคม  2564 ห้องประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร 

๒ 30  พฤศจิกายน  2564 ห้องประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร 

๓ 29  ธันวาคม  2564 ห้องประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร 

๔ 28  มกราคม  2565 ห้องประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร 

๕ 25  กุมภาพันธ์  2565 ห้องประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร 

๖ 31  มีนาคม  2565 ห้องประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร 

๗ 29 เมษายน  2565 ห้องประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร 

๘ 31  พฤษภาคม  2565 ห้องประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร 

๙ 30  มิถุนายน  2565 ห้องประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร 

๑๐ 26  กรกฎาคม  2565 ห้องประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร 

๑๑ 31  สิงหาคม  2565 ห้องประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร 

๑๒ 30  กันยายน  2565 ห้องประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร 

หมำยเหตุ   แผนการประชุมและสถานที่อาจเปลี่ยนแปลงตามเหมาะสม 
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6. กำรติดตำมและนิเทศงำน (Monitoring and Supervision : MS) 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
๒. เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจของเจ้าหน้าที่และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
๓. เพ่ือต้องการทราบความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานในระดับอ าเภอและ

ต าบล และเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงาน และการบริหารงานบุคคล 

แนวทางในการติดตามนิเทศงานโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมให้ผู้รับการนิเทศได้มีส่วนร่วมในการ
วิเคราะห์สถานการณ์ วิเคราะห์ปัญหา ก าหนดเป้าหมายและร่วมตัดสินใจในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการท างานและการสนับสนุนการท างานในพ้ืนที่ 

วิธีกำรติดตำมนิเทศงำน 
๑. ทีมนิเทศ มี 4 ทีม ซึ่งในแต่ละทีมจะมีเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องจากส านักงานเกษตรจังหวัดทุก

กลุ่ม/ฝ่าย ร่วมเป็นคณะติดตามและนิเทศงาน 
๒. ก าหนดวันติดตามและนิเทศงาน จ านวน 3 ครั้งต่อปี  
๓. คณะทีมติดตามนิเทศงาน จะมีการหมุนเวียนไปในทุกอ าเภอ 
4. ก าหนดประเด็นการติดตามนิเทศงานในการประชุมเกษตรอ าเภอประจ าเดือน 
5. ประเด็นการติดตามนิเทศงาน 

1) งานตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Agenda) 
- โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
- โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
- โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer)  
- โครงการช่วยเหลือเกษตรกรตามนโยบายรัฐบาล (เร่งด่วน) เป็นต้น 

2) งานตามภารกิจกรมส่งเสริมการเกษตร และงานในพ้ืนที่ (Function/Area) 
- โครงการตามแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 
- โครงการตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัด 
- โครงการตามแผนปฏิบัติงานโครงการส่งเสริมการเกษตร 
- การขับเคลื่อนระบบส่งเสริมการเกษตร (Training and Visit System : T & V System) 
- การบริหารงบประมาณ (การเบิก-จ่ายงบประมาณ) 

3) แก้ไขปัญหาที่เป็นประเด็นเร่งด่วนในการด าเนินงานในพื้นที่ (Hot Issue) ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ 
6. การรายงานผลการติดตามและนิเทศงาน 

ทีมนิเทศฯ จะต้องสรุปผลการติดตามนิเทศในแต่ละครั้ง เสนอเกษตรจังหวัดเพ่ือรับทราบและ
น าเข้าแจ้งในที่ประชุมเกษตรอ าเภอประจ าเดือนพร้อมทั้งแจ้งผลการติดตามนิเทศฯ ให้อ าเภอและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบและด าเนินการในประเด็นที่เกี่ยวกับภารกิจ 
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แผนกำรติดตำมและนิเทศงำน (Monitoring and Supervision : MS) 

แผนการติดตามและนิเทศงาน ของส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร มีรายละเอียด ดังนี้ 
ครั้งที ่ ทีมนิเทศ วัน เดือน ปี อ ำเภอ หมำยเหตุ 

1 

ทีมท่ี 1 
13 มกราคม  2565 

เมืองก าแพงเพชร  
โกสัมพีนคร  

14 มกราคม  2565 พรานกระต่าย  

ทีมท่ี 2 
13 มกราคม  2565 

ลานกระบือ  
ไทรงาม  

14 มกราคม  2565 คลองขลุง  

ทีมท่ี 3 
13 มกราคม  2565 

บึงสามัคคี  
ทรายทองวัฒนา  

14 มกราคม  2565 คลองลาน  

ทีมท่ี 4 
13 มกราคม  2565 ปางศิลาทอง  
14 มกราคม  2565 ขาณุวรลักษบุรี  

2 

ทีมท่ี 1 
21 เมษายน  2565 

ลานกระบือ  
ไทรงาม  

22 เมษายน  2565 คลองขลุง  

ทีมท่ี 2 
21 เมษายน  2565 

บึงสามัคคี  
ทรายทองวัฒนา  

22 เมษายน  2565 คลองลาน  

ทีมท่ี 3 
21 เมษายน  2565 ปางศิลาทอง  

22 เมษายน  2565 ขาณุวรลักษบุรี  

ทีมท่ี 4 
21 เมษายน  2564 

เมืองก าแพงเพชร  
โกสัมพีนคร  

22 เมษายน  2564 พรานกระต่าย  

3 

ทีมท่ี 1 
17 สิงหาคม 2565 

บึงสามัคคี  
ทรายทองวัฒนา  

18 สิงหาคม  2565 คลองลาน  

ทีมท่ี 2 
17 สิงหาคม 2565 ปางศิลาทอง  
18 สิงหาคม  2565 ขาณุวรลักษบุรี  

ทีมท่ี 3 
17 สิงหาคม  2565 

เมืองก าแพงเพชร  
โกสัมพีนคร  

18 สิงหาคม  2565 พรานกระต่าย  

ทีมท่ี 4 
17 สิงหาคม  2565 

ลานกระบือ  
ไทรงาม  

18 สิงหาคม 2565 คลองขลุง  
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8. คณะนิเทศงำนตำมระบบส่งเสริมกำรเกษตร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ด้วยกรมส่งเสริมการเกษตร ได้มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ในการ
นิเทศระบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน Training and Visit System (T & V System) มาใช้ในการประยุกต์ให้เข้ากับ
สถานการณ์ปัจจุบันเพ่ิมให้เจ้าหน้าที่ปฎิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคิดเป็นในการท างาน
ในเชิงบูรณาการกับหน่วยงานต่างๆ ได้เริ่มเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2560 ให้มีการปรับใช้ตามระบบกรมส่งเสริม
การเกษตรTraining and Visit System (T & V System) ในหน่วยงานสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตรทั่วประเทศที่
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 1) การถ่ายทอดความรู้  2) การเยี่ยมเยียน 3) การสนับสนุน 4) การจัดการข้อมูล 
5) การนิเทศงาน มีเป้าหมายหลัก 2 ประเด็น คือ 1) งานตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Agenda)            
2) งานตามภารกิจกรมส่งเสริมการเกษตร/งานในพ้ืนที่ (Function/Area) 

ในการนี้ เพ่ือให้การนิเทศงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร แบบฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน  Training 
and Visit System (T & V System) ให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์ในการท างานส่งเสริมการเกษตรให้แก่
เกษตรกร จึงขอแต่งตั้งคณะติดตามนิเทศงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
ส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร ดังนี้ 

1. คณะท ำงำนอ ำนวยกำร ติดตำมนิเทศงำนตำมระบบส่งเสริมกำรเกษตร 

1 เกษตรจังหวัดก าแพงเพชร  หัวหน้าคณะท างาน 

2 หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  คณะท างาน 

3 หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร  คณะท างาน 

4 หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต  คณะท างาน 

5 หัวหน้ากลุ่มอารักขาพืช  คณะท างาน 

6 หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ  เลขานุการ 

7 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานระบบส่งเสริมการเกษตร  ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยคณะท ำงำนมีหน้ำที่ ดังนี้ 
1. ก าหนดแนวทางการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร 
2. บริหาร ควบคุม ก ากับดูแลการด าเนินงานของคณะนิเทศงานให้ปฏิบัติงานด้วยความเรียบร้อย 
3. ประสานงานและบูรณาการคณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด และคณะท างาน

ขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับอ าเภอ 
4. ติดตามให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร 

 

2. คณะท ำงำนติดตำมนิเทศงำนส่งเสริมกำรเกษตร ประกอบด้วย 4 ทีม  
ทีมที่ 1 ประกอบด้วย 

1. หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ  หัวหน้าทีม 

2. นางสาวนวรัตน์  ประภูชะกัง นวส.ปฏิบัติการ กลุ่มอารักขาพืช 

3. นางสาวศิริพร  นิลนนท์เนตร นวส.ปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 

4. นางสาวละออง  ไกรสินธุ์ นวส.ปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
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8. คณะนิเทศงำนตำมระบบส่งเสริมกำรเกษตร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (ต่อ) 

5. นางสาวมนัสชนก  หวังพิทักษ์วงศ์ จพง.การเงินและบัญชี ฝ่ายบริหารทั่วไป 

6. นางแพรวพรรณ  พุ่มเรือง เจ้าพนักงานธุรการ ฝ่ายบริหารทั่วไป 

7. นางสาวณิชกุล  บุญทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 

8. นางสาวภัสร์วรา  วิโสภา นวส.ปฏิบัติการ (เลขานุการ) กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 

ทีมที่ 2 ประกอบด้วย 

1. หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร  หัวหน้าทีม 

2. นายณรงค์ศักดิ์  ขัติทะเสมา นวส.ช านาญการ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 

3. นายกิตติกานต์  ศรีธิทอง นวส.ปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 

4. นางสาวโชติรส  รอดเกตุ นวส.ปฏิบัติการ กลุ่มอารักขาพืช 

5. นายเจษฎา  บัวยศ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหารทั่วไป 

6. นางมนต์ตา  วงษ์ทอง เจ้าพนักงานพิมพ์ดีด 3 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

7. นางสาววิศรุดา  แย้มพราม นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ฝ่ายบริหารทั่วไป 

8. นางสาวนงลักษณ์  ฟักเหลือง นวส.ปฏิบัติการ (เลขานุการ) กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร 

ทีมที่ 3 ประกอบด้วย 

1. หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต  หัวหน้าทีม 

2. นางสาวคมดาว  ปานชัย  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

3. นางกิติกานต์  ศรีวิชัย นวส.ช านาญการ กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 

4. นายวัชรพงษ์  วงค์ค าปวน นวส.ปฏิบัติการ กลุ่มอารักขาพืช 

5. นายธีรพงศ์  มังคะวัฒน์ นวส.ปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร 

6. นางสาววิภาวรรณ  แจ้งต่าย จพง.ธุรการช านาญงาน ฝ่ายบริหารทั่วไป 

7. นายไชยัญ  คงพันธ์ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 

8. นางสาวนิลมณี  โกวฤทธิ์ นวส.ปฏิบัติการ (เลขานุการ) กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 

ทีมที่ 4 ประกอบด้วย 

1. หัวหน้ากลุ่มอารักขาพืช  หัวหน้าทีม 

2. นางสาววิชุดา  เอ่ียมครุฑ นวส.ช านาญการ  กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 

3. นางสาวมะลิษา  จันแดง นวส.ปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร 

4. . นายกิตติ  โพธิ์จวง นวส.ปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 

5. นายดนุพน  สุมังคะละ นวส.ปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 

6. นางประกายแก้ว  ดวงตา จพง.ธุรการปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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8. คณะนิเทศงำนตำมระบบส่งเสริมกำรเกษตร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (ต่อ) 

7. นางสาวจันทร์ทิมา  แตงไทย นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร กลุ่มอารักขาพืช 

8. นางสาวพิชญ์ทิพา  ศุทธิธนาวัฒน์ นวส.ปฏิบัติการ (เลขานุการ) กลุ่มอารักขาพืช 

 

โดยให้คณะท ำงำนติดตำมนิเทศทั้ง 4 ทีม มีหน้ำที่ดังนี้ 
1. สร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร ภายใต้ระบบส่งเสริมการเกษตร ซึ่งประกอบด้วย 

การถ่ายทอดความรู้ การเยี่ยมเยียน การสนับสนุน การนิเทศงาน และการจัดการข้อมูลให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
อ าเภอที่รับผิดชอบ 

2. ติดตามนิเทศงาน และก ากับดูแลการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร และให้ค าปรึกษา ร่วมแก้ไข
ปัญหาการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

3. ร่วมก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานโครงการ และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
4. ประชาสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายที่เกี่ยวข้องร่วมด าเนินการขับเคลื่อนงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร 
5. สรุปผลการติดตามนิเทศงานและน าเสนอข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือการวางแผนปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ผู้บริหารมอบหมายหรือสั่งการ  

โดยให้คณะติดตามนิเทศงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการนิเทศงานฯ ที่ก าหนด 
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9. แผนกำรประชุมคณะกรรมกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรเกษตรระดับจังหวัด และคณะท ำงำนขับเคลื่อนงำน
ด้ำนกำรเกษตรระดับอ ำเภอ จังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ 2565  
 

ครั้งท่ี วัน/เดือน/ปี สถำนที ่

1 3  พฤศจิกายน  2564 ห้องประชุมส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดก าแพงเพชร 

2 26 พฤศจิกายน  2564 ห้องประชุมส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดก าแพงเพชร 

3 15  ธันวาคม  2564 ห้องประชุมส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดก าแพงเพชร 

4 12  มกราคม  2565 ห้องประชุมส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดก าแพงเพชร 

5 15  กุมภาพันธ์  2565 ห้องประชุมส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดก าแพงเพชร 

6 16  มีนาคม  2565 ห้องประชุมส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดก าแพงเพชร 

7 20 เมษายน  2565 ห้องประชุมส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดก าแพงเพชร 

8 18  พฤษภาคม  2565 ห้องประชุมส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดก าแพงเพชร 

9 15  มิถุนายน  2565 ห้องประชุมส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดก าแพงเพชร 

10 20  กรกฎาคม  2565 ห้องประชุมส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดก าแพงเพชร 

11 17  สิงหาคม  2565 ห้องประชุมส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดก าแพงเพชร 

12 13  กันยายน  2565 ห้องประชุมส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดก าแพงเพชร 

หมำยเหตุ  ก าหนดแผนโดยเกษตรและสหกรณ์จังหวัดก าแพงเพชร 
              แผนการประชุมและสถานท่ีอาจเปลี่ยนแปลงตามเหมาะสม 
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QR Code แผนการปฏิบัติงานและคู่มือโครงการฯ ตามระบบส่งเสรมิการเกษตร 


