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องค์ความรู้ของผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ 

องค์ความรู้ เร่ือง การประสานงานเพ่ือการพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร 
เจ้าของความรู้ชื่อ นายค าปริว  จันทร์ประทักษ ์
ต าแหน่งหัวหน้ากลุม่ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ  
สังกัดส านักงานเกษตรจงัหวัดก าแพงเพชร 
โทร 098-7478763 
  
กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ (ขององค์ความรู้) 

การประสานงาน คือ การท างานร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการผลิต หรือ
บริการระหว่างหน่วยงานและรวมทั้งทั่วองค์กร ในการท างานส่งเสริมการเกษตรนั้น นักส่งเสริมการเกษตรทุก
คนต้องพัฒนาทักษะการประสานงาน เพื่อสนับสนุนให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จ 

ประโยชน์ของการประสานงาน 
การประสานงานนั้นมีประโยชน์และมีผลโดยตรงต่อการท างานส่งเสริมการเกษตร ซึ่งมีประโยชน์ใน

หลายๆ ด้าน ได้แก่ 
1. ช่วยให้การท างานบรรลุเป้าหมายได้อย่างราบรื่นรวดเร็ว 
2. ช่วยประหยัดเวลาในการท างาน และ ผลผลิตมากขึ้น 
3. ช่วยประหยัดเงิน วัสดุ สิ่งของในการด าเนินงาน 
4. ช่วยให้ทุกผ่ายเข้าใจถึงนโยบายและวัตถุประสงค์ขององค์การ 
5. ช่วยสร้างความสามัคคีและความเข้าใจในหมู่คณะ 
6. เสริมสร้างขวัญของผู้ปฏิบัติงาน 
7. ลดอันตรายจากการท างานให้น้อยลง 
8. ช่วยลดข้อขัดแข้งในการท างาน 
9. ช่วยให้ปฏิบัติงานเป็นหมู่คณะ และเพ่ิมผลส าเร็จของงาน 
10. ช่วยเกิดความคิดใหม่ๆและปรับปรุงอยู่เสมอ 
11. ป้องกันการท างานซ้ าซ้อน 
12. การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

   
ปัจจัยท่ีช่วยเสริมสร้างการประสานงาน 

   1. การสื่อสารที่ดี มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 
2. การประชุมเพ่ือการระดมสมอง 
3. ความชัดเจนโครงสร้างและนโยบายขององค์กร 
4. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กร 
5. ทัศนคติเชิงบวก 
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6. มนุษยสัมพันธ์ 
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7. การท างานเป็นทีม 
 

 
 

ข้อแนะน าในการท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนเพื่อการประสานงาน  
1. พยายามผูกมิตรในโอกาสแรก 
2. หลีกเลี่ยงการนินทาว่าร้ายหัวหน้าคนงาน 
3. ไม่โยนความผิดไปให้ผู้อ่ืน 
4. สรรเสริญหัวหน้าคนงานอื่นเมื่อเขาท าความดี 
5. ช่วยเหลือเมื่อมีเหตุฉุกเฉิน 
6. เมื่อมีงานเกี่ยวข้องกับหน่วยงานอื่นควรแจ้งให้เขาทราบ 
7. รับฟังค าแนะน า 
8. ความเห็นของคนอ่ืน แม้เราจะไม่เห็นด้วยก็ควรฟัง 
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