
Soft Skill

สรุปบทเรียน
เวทีครั้งท่ี 1
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เกษตรจังหวัดกําแพงเพชรเกษตรจังหวัดกําแพงเพชร

นายไพรชั หวังดี นายไพรชั หวังดี 
อดีต รองอธิบดีกรมส่งเสรมิการเกษตรอดีต รองอธิบดีกรมส่งเสรมิการเกษตร

นายวีรยุทธ สมป� า�ัก 
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นายภูมิรพี ขัดเกลา 
รก. กษอ. เมืองกําแพงเพชร

นายภูมิรพี ขัดเกลา 
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มรีะบบการทํางาน
- มขีั�นตอน 
- มกีารคิดวเิคราะห์
- เหตุ / ป�ญหา คืออะไร
- มแีนวทางแก้ไข อย่างไรได้บ้าง

นกัส่งเสรมิการเกษตร
เป�าหมาย: เปลี�ยนแปลงพฤติกรรมเกษตรกร

(นาํความรู/้ เทคโนโลย ีสู่เกษตรกร)

นักส่งเสรมิการเกษตร
- รบัฟ�งและปฏบิติังานตามคําสั�งผูบ้งัคับบญัชา
- รบัผดิชอบในหนา้ที�

ทํางานเชงิรุก

Coaching / Mentor

นายธนดล  วงษ์ขันธ์ 
เกษตรจังหวัดกําแพงเพชร

Soft Skill

(นายรพทีศัน์ อุน่จติตพนัธ)์



พฒันาตนเอง

การส่งเสรมิการเกษตร
Soft Skill

Soft Skill

นายไพรชั หวังดี 
อดีต รองอธิบดีกรมส่งเสรมิการเกษตร



Soft Skill

การจดัการอารมณ์

Soft Skill

การทาํงานรว่มกบัผู้อื�น

การปรบัตัว

พฒันาทักษะ

การพฒันาตนเอง

กระบวนทัศน์ การกระทํา ผลลัพธ์

นายไพรชั หวังดี 
อดีต รองอธิบดีกรมส่งเสรมิการเกษตร



พฒันาตนเอง

Growth Mindset

Soft Skill

ค้นหาจุดแขง็

ค้นหาตัวแบบ

ตั�งเป�าหมาย (เล็กๆ)

Mindset เชื�อมนั/ศรัทธา เป�าหมาย วธิกีาร ทักษะ ป�ญญา
Growth Mindset

คิด

ทํา

รู้

นายไพรชั หวังดี 
อดีต รองอธิบดีกรมส่งเสรมิการเกษตร



การส่งเสรมิการเกษตร

Soft Skill
สรา้งเป�าหมายรว่ม

ที�มาของประเดน็ในการส่งเสรมิฯ
- นโยบาย
- โครงการ
- วเิคราะหพ์ื�นที�
- ความต้องการของเกษตรกร

กลไกงานส่งเสรมิการเกษตร
(SPA: Small Portion Approach)

- เกษตรกรผูน้าํ
- กลุ่มต้นแบบ/แปลงต้นแบบ
- อกม. ฯลฯ

ขยายผล

- เปลี�ยนแปลงให้ดขีึ�นและยั�งยนื
- องค์ความรูท้ี�ต้องใช้
- เครื�องมอืในงานส่งเสรมิการเกษตร
หาวธิกีารใชก้ลไกฯ ใหเ้กดิประโยชน์นายไพรชั หวังดี 

อดีต รองอธิบดีกรมส่งเสรมิการเกษตร
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ประสบการณ์หลายพื�นที�
(มุมมองในการทํางาน)

พี�เลี�ยง (Coaching)
- ที�ปรึกษา/ทมีทํางาน

ป�ญหาการทาํงานในพื�นที�
- ปรับพฤติกรรม
- เขา้ถึงผู้นํา
- สร้างความเป�นกันเอง

ป�ญหาภายใน สนง.
- เดินสายกลาง
- เขา้กบัทุกคน

ป�ญหาที�สร้างแรงกดดัน
(ภยัธรรมชาติ)
- ต้องอดทนใหม้ากกวา่

ความสําเร็จในอาชพี
- Growth Mindset.
- Team work for to go too far.
- Timing is the answer.
- Never stop learning.

Soft Skill



ประสบการณ์หลายพื�นที�
(มุมมองในการทาํงาน)

พี�เลี�ยง (Coaching)
- ที�ปรึกษา/ทีมทํางาน
- เรียนรู้ พฒันาได้เร็วขึ�น 
- ส่งต่อองค์ความรู้ และสิ�งดีงาม

ป�ญหาการทาํงานในพื�นที�
- เขา้หลังบา้น / เขา้หาแมบ่้าน

ป�ญหากบัผู้บังคับบัญชา
- ปรับเปลี�ยนมุมมอง
- งาน คือ โอกาส
- ยึดตามคู่มอื

การเปลี�ยนพฤติกรรมเกษตรกร
- ทาํใหเ้หน็จริง
- ใชค้วามรูว้ชิาการ
- ไมค่ล้อยตาม

ความสําเรจ็ในอาชพี
- เกบ็ขอ้มลู
- เกบ็ผลงาน
- พสูิจนต์นเอง

Soft Skill
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การทาํงาน
- มองเป�าหมาย
- การขยายผลต่อ

มุมมองและทศันคติที�ดี
- ความภูมใิจในอาชพี
- ให้เกียรติตนเอง
- ให้เกียรติผู้อื�น
- ความก้าวหนา้ในอาชพี



การจดบนัทกึ และ
การสรุปความ

กรรม / Ego

การฟ�ง

ป�จจยัในการ
เปลี�ยนแปลง

(Need + Want)

10 ทกัษะ Soft Skill

Soft Skill

การตั�งคําถาม



1.

4.

3.

6.

2.

5.7.

8.

9.

10.
Communication

Team Work

Adaptability

Problem SolvingCreativeWork EthicInterpersonal

Time Management

Leadership

Attention to details
Soft Skill





2. การส่งงาน
3. กําหนดเวลา

ภายในวันที� 
15 พฤษภาคม 2567

ใบงานครั�งที� 2

2.1 Scan me

สรุปบทเรยีนในแต่ละครั�ง
ใน 1 แผ่น 

1.

(เริ�มครั�งนี�เป็นต้นไป)

2.2 Upload hear !!!

ตั�งชื�อไฟล์ด้วย ชื�อ - สกุล


